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合法用工承诺函 

 

致天合光能股份有限公司及其子公司： 

我司是一家依据中华人民共和国法律设立和经营的公司。我公司承诺严格适

用劳动法律法规，不涉及非法用工、童工、强迫劳动等，保障劳动者合法权益，

具体包括： 

1、依法及时与劳动者签订劳动合同，遵循平等自愿、协商一致原则订立、变

更、终止劳动合同，合同内容和公司制度规定不违反法律、法规的规定； 

2、依法及时支付劳动者工资，同岗同技同酬，严格执行最低工资标准，不克

扣和无故拖欠劳动者工资； 

3、依法及时为劳动者办理社会保险登记，按时足额为劳动者缴纳社会保险

费； 

4、严格遵守工作时间和休息休假规定，因生产经营需要需延长工作时间的，

依法足额支付劳动者加班工资； 

5、坚决不招用不满 16 周岁的未成年人，依法维护女职工的合法权益； 

6、为劳动者提供必要的、合理的劳动保障和劳动条件，保护劳动者身体健康

和职业安全。 

 

 

承诺人：                           

（请填写公司名称，并加盖公章） 

                 签署日期：     年   月     日 


